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ÅMarco Legal 

ÅLey NÁ8495, Ley General del Servicio 

Nacional de Salud Animal y normativa 

atinente. 

 

ÅPorqué la Charla? 



 PRINCIPIO DE AUTORIDAD  

ÅLa sola existencia de un Servicio Veterinario 

no es suficiente. Es esencialmente constante, el 

tener que demostrar que su estructura, 

cobertura, recursos y capacidad científica se 

encuentra en línea  con las necesidades de su 

propio país o grupos de países con los cuales 

comercia.  
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ÅInstitución: un sistema público de reglas que definen 

cargos y posiciones con sus derechos y deberes, 

poderes e inmunidades, etc. 

ÅEstas reglas de acción especifican ciertas formas de 

acción como permisibles, prohibidas y establecen 

sanciones y garantías cuando se violan. 

ÅEj. La Institución como objeto abstracto con reglas 

pero a la vez personas cumpliendo o no esas reglas 

con la ambigüedad de lo justo y lo injusto. 
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La Moral de la autoridad 

ÅLa moral de la autoridad: 

ÅEs la primera etapa en la serie del desarrollo moral. 

Ej. Un niño, el sentido de la justicia se va adquiriendo 

gradualmente por los más jóvenes de la sociedad a 

medida que se desarrollan.  

ÅEl enseñar actitudes morales a los niños es una 

condición de la vida humana. 

ÅSociedad=Familia=Padres enseñan la Justicia y el 

principio de autoridad. El niño ama y confía en sus 

padres por el amor que ellos le profesan. Además 

existe un interés manifiesto. Eso da valor como 

persona. 
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La Moral de la autoridad 

ÅAparecen los juicios, coacciones, transgresión-

reconciliación, prohibiciones arbitrarias, 

reconciliación  y forma parte del carácter de la 

persona y se crea en él también el principio de 

autoridad. La educación y la cultura inciden. La 

moral que va desarrollando a través de los años y su 

asociación a sus vivencias, a las normas 

institucionales. 

ÅQuién soy yo y el equilibrio. El ciudadano. 

ÅDesprenderse de la autoridad arbitraria. 
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La Moral de la Autoridad  

Tres principios: 

1. Dado que la institución familiar es justa, los padres aman al 

niño, éste reconoce y los retribuye. 

2. Esa simpatía de la persona es reconocida por su adquisición de 

afectos y el ordenamiento social es justo y reconocido por 

todos como justo, la persona desarrolla lazos de amistad, 

confianza y respeto hacia los demás si cumplen sus deberes y 

obligaciones de acuerdo a sus ideales de posición. 

3. Dado que se desarrolló la capacidad de simpatía de la persona 

mediante formación de afectos según los 2 principios 

anteriores y que la institución es justa, se adquiere el sentido 

de justicia cuando reconoce que ella y aquellos son 

beneficiarios de tales disposiciones. 
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La Moral de la Autoridad  

 

 

ñEl rasgo más notable de estos principios sea que 

su formulación se refiere a un marco institucional 

considerado como justo y reconocido como tal.ò 



ÅRompiendo Paradigmas 

ÅOMC - OIE y SENASA 

ÅHacia un SVO Equivalente 

ÅAsuntos Varios 



¿Cómo  
nace un  

paradigma ?  



Un grupo de científicos colocó cinco 
monos en una jaula, y en el centro 

colocaron una escalera y, sobre ella, un 
montón de bananos. 



Cuando un mono subía la escalera para 
agarrar los bananos, los científicos lanzaban 

un chorro de agua fría a los que no lo hacían. 



Después de algún tiempo, cuando un mono 
iba a subir la escalera, los otros lo 

golpeaban. 



Pasado algún tiempo, ningún mono subía la 
escalera, a pesar de la tentación de los 
bananos. 



Entonces, los científicos sustituyeron uno de los 
monos.  
La primera cosa que hizo fue subir la escalera,  
los demás lo bajaron y le dieron tremenda 
paliza. 

Después de algunas palizas,  
el nuevo integrante del grupo ya no 

subió más la escalera, aunque nunca 
supo el por qué de tales golpizas. 



Un segundo mono fue sustituido, y ocurrió lo mismo.  
El primer sustituto participó con entusiasmo de la 
paliza al novato. Un tercero fue cambiado, y se 

repitió el hecho, lo volvieron a golpear. El cuarto y, 
finalmente, el quinto de los veteranos fue sustituido.  



Los científicos quedaron, entonces, con un 
grupo de cinco monos que, aún cuando nunca 
recibieron un baño de agua fría, continuaban 
golpeando a aquel que intentase llegar a los 

bananos. 


