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nos estamos convirtiendo en especialistas en ponerle

PROBLEMAS

a las

SOLUCIONES

iNo existe la solucion perfectal jNo existe la solucion permanentel
EXISTE la solucidn a tiempo. EXISTE la soluciéon que mejora.
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PRINCIPIO DE AUTORIDAD

A Marco Legal

A Ley NA8495, Ley General del Servicio
Nacional de Salud Animal y normativa
atinente.

A Porqué la Charla?
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A La sola existenciade un Servicio Veterinario
no essuficiente Esesencialmenteonstanteel
tener que demostrar que su estructura,
cobertura,recursosy capacidadcientifica se
encuentraen linea con las necesidadesde su

propio paiso gruposde paisescon los cuales
comercia
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A Institucién un sistemapublico de reglasque definen
cargosy posicionescon sus derechosy deberes,
poderex inmunidadesetc

A Estasreglasde accion especificanciertasformas de
accion como permisibles, prohibidasy establecen
sancioney garantiaszuandoseviolan.

A Ej. La Institucién como objeto abstractocon reglas
pero a la vez personasumpliendoo no esasreglas
~._conlaambigledadlelo justoy lo injusto
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COSTA RICA La Moral de la autoridad

A La moral dela autoridad:

A Es la primeraetapaen la seriedel desarrollomoral
Ej. Un nino, el sentidodela justiciaseva adquiriendo
gradualmentepor los masjovenesde la sociedada
medidaguesedesarrollan

A El ensefaractitudes morales a los nifios es una
condicidbndela vidahumana

A Sociedad=Familia=Padresnsefianla Justiciay el

principio de autoridad El nifno amay confiaen sus

padrespor el amor que ellos le profesan Ademag
ISte.un interés manifiesto Eso da valor
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A Aparecen los juicios, coacciones, transgresion
reconciliacion, prohibiciones arbitrarias,
reconciliacion y forma parte del caracterde la
personay se crea en él también el principio de
autoridad La educaciony la cultura inciden La
moral que va desarrollanda travésde los anosy su
asociacion a sus vivencias, a las normas
Institucionales

A Quiénsoyyoy el equilibrio. El ciudadano
) -sprendersdela autoridadarbitraria
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Tresprincipios
1. Dadoque la institucion familiar esjusta, los padresamanal
nino, estereconocey los retribuye

2. Esasimpatiadela personasreconocidgor suadquisicionde
afectosy el ordenamientosocial es justo y reconocidopor
todos como justo, la personadesarrollalazos de amistad,
confianzay respetohacialos demassi cumplensusdeberesy
obligacionegleacuerdaa susidealesde posicion

3. Dadoquesedesarrollda capacidadie simpatiade la persona
mediante formacion de afectos segun los 2 principios
anterioresy que la institucionesjusta, se adquiereel sentid
e justicia cuando reconoce que ella y aquelloes
iciariogletalesdisposiciones
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N Erbsgomasnotablede estosprincipiosseaque
suformulacionserefierea un marcoinstitucional
considerad@omojustoy reconocidacomotal.o
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ARompiendo Paradigmas




¢c,.Como
nace un



Un grupo de cientificos coloco cinco
monos en una jaula, y en el centro
colocaron una escaleray, sobre ella, un
monton de bananos.




Cuando un mono subia la escalera para

S EEVNYEPN un chorro de agua fria a los que no lo hacian.

\‘7 ENASA agarrar los bananos, los cientificos lanzaban




Después de algun tiempo, cuando un mono

VE NASA iba a subir la escalera, los otros lo

COSTA RICA golpeaban.




Pasado algun tiempo, ningun mono subia la

(.ENASA escalera, a pesar de la tentacion de los
cosTta rRica NeENENLS




Entonces, los cientificos sustituyeron uno de los
MOonoS.

_a primera cosa que hizo fue subir la escalera,
os demas lo bajaron y le dieron tremenda
paliza.

Después de algunas palizas
el nuevo integrante del grupo ya no

subido mas la escalera, aunque nunca
supo el por gue de tales golpizas.




Un segundo mono fue sustituido, y ocurridé lo mismo.
El primer sustituto participd con entusiasmo de la
paliza al novato. Un tercero fue cambiado, y se
repitio el hecho, lo volvieron a golpear. El cuarto vy,
finalmente, el quinto de los veteranos fue sustituido.




Los cientificos quedaron, entonces, con un
grupo de cinco monos que, aun cuando nunca
recibieron un bano de agua fria, continuaban
golpeando a aquel que intentase llegar a los
bananos.




